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Van:

Verzonden: donderdag 2 juli 2026 11:43

Aan:

Onderwerp: 30-06-2026 Concept brief aan .docx
Bijlagen: 30-06-2026 Concept brief aan .docx

o [
Dit is de brief waarover ik belde. Wil jij dit eens doorlezen?

Dankjewel!

Groeten,



Uw brief van: 28 april 2026

Ons adres: Postbus 22
9104 ZG Damwald
Ons telefoonnr: (0511) 71 70 00
Ons whatsapp nr: (06) 398 279 03
Ons e-mailadres: info@dantumadiel.frl
Ons kenmerk: 2026-113801
(email: _@gmail.com) Website: www.dantumadiel.frl

Behandeld door: Afdeling Juridische Zaken

Onderwerp: klacht en verzoek tot uitleg van uw klacht Datum:

Datum verzending:
Geachte [N

Op 28 april 2026 hebben wij uw brief van 17 april 2026, met uw kenmerk 20260417;jD- DANT, ontvangen.
Bij brief van 25 juni 2026 hebben wij de ontvangst van uw schrijven van 17 april 2026 bevestigd.

Allereerst willen wij onze excuses aanbieden voor de vertraging in de bevestiging van uw klacht. Wij hebben
uw klacht pas op 25 juni 2026 bevestigd, omdat deze aanvankelijk elders binnen onze organisatie terecht is
gekomen. Hierdoor is uw klacht pas vorige week onder onze aandacht gebracht. Wij betreuren deze gang van
zaken.

Uw klachten

Op grond van artikel 9:1, eerste lid, van de Algemene wet bestuursrecht (hierna: Awb) heeft een ieder het
recht om over de wijze waarop een bestuursorgaan zich in een bepaalde aangelegenheid jegens hem of een
ander heeft gedragen, een klacht in te dienen bij dat bestuursorgaan. Op grond van het tweede lid wordt een
gedraging van een persoon, werkzaam onder verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan, aangemerkt als
een gedraging van dat bestuursorgaan.

Hieronder zetten wij uiteen welke onderdelen van uw klacht wij verder kunnen behandelen en welke
onderdelen verduidelijking nodig achtten.

De volgende onderdelen van uw brief van 17 april 2026 kunnen wij verder behandelen en zijn voor ons
voldoende duidelijk:
1. De klacht over de burgemeester, voor zover deze betrekking heeft op de volgende
onderdelen:

a. Dat de voormalig burgemeester zich, zonder dat daarvoor een kenbare juridische
grondslag bestond zonder uw medeweten of instemming, actief heeft gemengd in
de correspondentie tussen u en de gemeenteraad inzake uw beschouwing. Dit vond
plaats omstreeks 18 juni 2024.

b. De procedure met betrekking tot hoor- en wederhoor die is belemmerd door de
toenmalige burgemeester, dit vond plaats omstreeks 16 september 2024.

c. Het veroorzaken van een datalek omstreeks 14 januari 2022.

2. Hetgeen de huidige burgemeester volgens u, in een politiek bestuurlijke context heeft gezegd:
‘Als Jos zich ergens in vastbijt, dan stopt hij niet snel.

Deze klacht wordt overgedragen aan de Loco-burgemeester voor de verdere afhandeling van deze
klacht.

2. De klacht over het manipuleren van de besluitenlijst van B&W van 16 maart 2021.
Deze klacht wordt in overgedragen naar de teammanager van de afdeling Dienstverlening.

3. Dat u op het bezwaarschrift van 8 februari 2026 geen plausibele reactie hebt ontvangen.
Deze klacht wordt in ieder geval overgedragen naar de teammanager van de afdeling Advies en
Ondersteuning.



4. Eris sprake van aanhoudend verzuim/invordering dwangsom met betrekking tot uw Woo-verzoek van
21 februari 2025.
Deze klacht wordt overgedragen aan de teammanager van de afdeling Advies en Ondersteuning.

Geen klachten
Een aantal onderdelen van uw brief kunnen wij, op basis van hetgeen aangegeven in uw brief, niet aanmerken
als klachten in de zin van de Awb. Wij verzoeken u dan ook de onderstaande punten (5 tot en met 11) te
verduidelijken:

Het gaat om de volgende onderdelen:
Opgebouwd dossier;

Beginselen van behoorlijk bestuur;
Overwegingen tot externe toetsing;
Mogelijk structureel probleem;

. Burgemeesterswissel,

0. Wijziging coalitie samenstelling;

1. Collegiale bestuursmodel.

RRoxo~NoO

Bij uw verduidelijking dient u per punt (5 tot en met 11) het volgende aan te geven en uit te leggen:
a. U dient uit te leggen van welke expliciete gedraging jegens u (of een ander) sprake is;
b. U dient uit te leggen welke medewerker of bestuursorgaan het betreft, en
c. U dient uit te leggen waarom de gedraging het onbehoorlijk handelen betreft.

Geen reactie?

Wij ontvangen uw reactie graag binnen twee weken na de datum van deze brief. Als wij uw antwoorden niet
op tijd ontvangen of u verduidelijkt uw onderdelen onvoldoende, kunnen wij bovenstaande onderdelen
(onderdelen 5 tot en met 11) niet als klacht in de zin van de Awb behandelen.

Horen

Op grond van hetgeen aangegeven in hoofdstuk 9 van de Awb stelt het bestuursorgaan u in de gelegenheid
te worden tenzij hiervan op grond van hoofdstuk 9 van de Awb kan worden afgeweken. Wij verzoeken u ons
binnen twee weken na verzending van deze brief te laten weten of u van deze gelegenheid gebruik wilt maken,
dan wel bij voorbaat afziet van het horen. Wij zien uw reactie graag binnen deze termijn tegemoet.

Vragen

Indien u nog vragen heeft kunt u bellen met de afdeling Juridische Zaken, telefoonnummer (0511) 71 70 00
of u kunt een e-mail sturen naar juridischezaken@dantumadiel.frl.

Noemt u bij contact over deze zaak het kenmerk 2026-113801, dan zorgen we dat uw brief/e-mail goed
wordt behandeld.

Telefonisch zijn we bereikbaar van maandag tot en met donderdag tussen 09:00 uur en 12:00 uur en vanaf
13:30 uur tot 16:00 uur. Op vrijdag zijn we telefonisch bereikbaar tussen 09:00 uur en 12:00 uur.

Met vriendelijke groet,

Klachtencodordinator



Gearchiveerd: woensdag 14 oktober 2026 13:21:21
Van:
Verzonden: Thu, 2 Jul 2026 10:05:00
Aan:
Onderwerp: RE: 30-06-2026 Concept brief aan de heer.docx
Urgentie: Normal

Precisie: None

Bijlagen:

30-06-2026 Concept brief aan de heer - opm ..docx;

Hoi [
Ik heb de brief even gelezen en vind hem duidelijk! Ik heb er alleen twee kleine opmerkingen bijgezet.

Met wriendelijke groet,

Team Advies & Ondersteuning

e (0511)71 7000
1 oo I
&  Werkdagen: || N

van: [

Verzonden: donderdag 2 juli 2026 11:43

aan:

Onderwerp: 30-06-2026 Concept brief aan -.docx
Hoi [
Dit is de brief waarower ik belde. Wil jij dit eens doorlezen?
Dankjewel!

Groeten,



Uw brief van: 28 april 2026

Ons adres: Postbus 22
9104 ZG Damwald
Ons telefoonnr: (0511) 71 70 00
Ons whatsapp nr: ~ (06) 398 279 03
Ons e-mailadres: info@dantumadiel.frl
Ons kenmerk: 2026-113801
(email: _@gmail.com) Website: www.dantumadiel.frl

Behandeld door: Afdeling Juridische Zaken

Onderwerp: klacht en verzoek tot uitleg van uw klacht Datum:

Datum verzending:
Geactc N

Op 28 april 2026 hebben wij uw brief van 17 april 2026, met uw kenmerk 20260417;jD- DANT, ontvangen.
Bij brief van 25 juni 2026 hebben wij de ontvangst van uw schrijven van 17 april 2026 bevestigd.

Allereerst willen wij onze excuses aanbieden voor de vertraging in de bevestiging van uw klacht. Wij hebben
uw klacht pas op 25 juni 2026 bevestigd, omdat deze aanvankelijk elders binnen onze organisatie terecht is
gekomen. Hierdoor is uw klacht pas vorige week onder onze aandacht gebracht. Wij betreuren deze gang van
zaken.

Uw klachten

Op grond van artikel 9:1, eerste lid, van de Algemene wet bestuursrecht (hierna: Awb) heeft een ieder het
recht om over de wijze waarop een bestuursorgaan zich in een bepaalde aangelegenheid jegens hem of een
ander heeft gedragen, een klacht in te dienen bij dat bestuursorgaan. Op grond van het tweede lid wordt een
gedraging van een persoon, werkzaam onder verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan, aangemerkt als
een gedraging van dat bestuursorgaan.

Hieronder zetten wij uiteen welke onderdelen van uw klacht wij verder kunnen behandelen en welke
onderdelen verduidelijking nodig achtten.

De volgende onderdelen van uw brief van 17 april 2026 kunnen wij verder behandelen en zijn voor ons

a. Dat de voormalig burgemeester zich, zonder dat daarvoor een kenbare juridische
grondslag bestond zonder uw medeweten of instemming, actief heeft gemengd in
de correspondentie tussen u en de gemeenteraad inzake uw beschouwing. Dit vond
plaats omstreeks 18 juni 2024.

b. De procedure met betrekking tot hoor- en wederhoor die is belemmerd door de
toenmalige burgemeester, dit vond plaats omstreeks 16 september 2024.

c. Hetveroorzaken van een datalek omstreeks 14 januari 2022.

2. Hetgeen de huidige burgemeester volgens u, in een politiek bestuurlijke context heeft gezegd:
‘Als Jos zich ergens in vastbijt, dan stopt hij niet snel'.

Deze klacht wordt overgedragen aan de Loco-burgemeester voor de verdere afhandeling van deze
klacht.

2. De klacht over het manipuleren van de besluitenlijst van B&W van 16 maart 2021.
Deze klacht wordt in overgedragen naar de teammanager van de afdeling Dienstverlening.

3. Dat u op het bezwaarschrift van 8 februari 2026 geen plausibele reactie hebt ontvangen.
Deze klacht wordt in ieder geval overgedragen naar de teammanager van de afdeling Advies en
Ondersteuning.

Met opmerkingen Ik denk dat het duidelijk is als je
de nummering door laat lopen, nu heb je twee keer nummer 2
|_en dat kan bij latere brieven voor verwarring zorgen.




4. Eris sprake van aanhoudend verzuim/invordering dwangsom met betrekking tot uw Woo-verzoek van
21 februari 2025.
Deze klacht wordt overgedragen aan de teammanager van de afdeling Advies en Ondersteuning.

Geen klachten |

Een aantal onderdelen van uw brief kunnen wij, op basis van hetgeen aangegeven in uw brief, niet aanmerken
als klachten in de zin van de Awb. Wij verzoeken u dan ook de onderstaande punten (5 tot en met 11) te
verduidelijken:

Het gaat om de volgende onderdelen:
Opgebouwd dossier;

Beginselen van behoorlijk bestuur;
Overwegingen tot externe toetsing;
Mogelijk structureel probleem;

. Burgemeesterswissel;

0. Wijziging coalitie samenstelling;

1. Collegiale bestuursmodel.

RHEwwo~No»

Bij uw verduidelijking dient u per punt (5 tot en met 11) het volgende aan te geven en uit te leggen:
a. U dient uit te leggen van welke expliciete gedraging jegens u (of een ander) sprake is;
b. U dient uit te leggen welke medewerker of bestuursorgaan het betreft, en
c. U dient uit te leggen waarom de gedraging het onbehoorlijk handelen betreft.

Geen reactie?

Wij ontvangen uw reactie graag binnen twee weken na de datum van deze brief. Als wij uw antwoorden niet
op tijd ontvangen of u verduidelijkt uw onderdelen onvoldoende, kunnen wij bovenstaande onderdelen
(onderdelen 5 tot en met 11) niet als klacht in de zin van de Awb behandelen.

Horen

Op grond van hetgeen aangegeven in hoofdstuk 9 van de Awb stelt het bestuursorgaan u in de gelegenheid
te worden tenzij hiervan op grond van hoofdstuk 9 van de Awb kan worden afgeweken. Wij verzoeken u ons
binnen twee weken na verzending van deze brief te laten weten of u van deze gelegenheid gebruik wilt maken,
dan wel bij voorbaat afziet van het horen. Wij zien uw reactie graag binnen deze termijn tegemoet.

Vragen

Indien u nog vragen heeft kunt u bellen met de afdeling Juridische Zaken, telefoonnummer (0511) 71 70 00
of u kunt een e-mail sturen naar juridischezaken@dantumadiel.frl.

Noemt u bij contact over deze zaak het kenmerk 2026-113801, dan zorgen we dat uw brief/e-mail goed
wordt behandeld.

Telefonisch zijn we bereikbaar van maandag tot en met donderdag tussen 09:00 uur en 12:00 uur en vanaf
13:30 uur tot 16:00 uur. Op vrijdag zijn we telefonisch bereikbaar tussen 09:00 uur en 12:00 uur.

Met vriendelijke groet,

Klachtencodrdinator

-| Met opmerkingen




Van:

Verzonden: donderdag 2 juli 2026 13:03

Aan:

Onderwerp: 30-06-2026 Concept brief aan definitief.docx
Bijlagen: 30-06-2026 Concept brief aan definitief.docx

o [
Wil jij deze nog eens lezen + verzenden?

Dankjewel!

Groet,



Uw brief van: 28 april 2026

Ons adres: Postbus 22
9104 ZG Damwald
Ons telefoonnr: (0511) 71 70 00
Ons whatsapp nr: (06) 398 279 03
Ons e-mailadres: info@dantumadiel.frl
Ons kenmerk: 2026-113801
(e-mail: _@gmail.com) Website: www.dantumadiel.frl

Behandeld door: Afdeling Juridische Zaken

Onderwerp: klacht en verzoek tot uitleg van uw klacht Datum: 2 juli 2026

Datum verzending: 2 juli 2026
Geachte [N

Op 28 april 2026 hebben wij uw brief van 17 april 2026, met uw kenmerk 20260417;jD- DANT, ontvangen.
Bij brief van 25 juni 2026 hebben wij de ontvangst van uw schrijven van 17 april 2026 bevestigd.

Allereerst willen wij onze excuses aanbieden voor de vertraging in de bevestiging van uw klacht. Wij hebben
uw klacht pas op 25 juni 2026 bevestigd, omdat deze aanvankelijk elders binnen onze organisatie terecht is
gekomen. Hierdoor is uw klacht pas vorige week onder onze aandacht gebracht. Wij betreuren deze gang van
zaken.

Uw klachten

Op grond van artikel 9:1, eerste lid, van de Algemene wet bestuursrecht (hierna: Awb) heeft een ieder het
recht om over de wijze waarop een bestuursorgaan zich in een bepaalde aangelegenheid jegens hem of een
ander heeft gedragen, een klacht in te dienen bij dat bestuursorgaan. Op grond van het tweede lid wordt een
gedraging van een persoon, werkzaam onder verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan, aangemerkt als
een gedraging van dat bestuursorgaan.

Hieronder zetten wij uiteen welke onderdelen van uw klacht wij verder kunnen behandelen en welke
onderdelen verduidelijking nodig achtten.

De volgende onderdelen van uw brief van 17 april 2026 kunnen wij verder behandelen en zijn voor ons
voldoende duidelijk:

1. De klacht over de burgemeester, voor zover deze betrekking heeft op de volgende onderdelen:

a. Dat de voormalig burgemeester zich, zonder dat daarvoor een kenbare juridische
grondslag bestond zonder uw medeweten of instemming, actief heeft gemengd in
de correspondentie tussen u en de gemeenteraad inzake uw beschouwing. Dit vond
plaats omstreeks 18 juni 2024.

b. De procedure met betrekking tot hoor- en wederhoor die is belemmerd door de
toenmalige burgemeester, dit vond plaats omstreeks 16 september 2024.

c. Het veroorzaken van een datalek omstreeks 14 januari 2022.

2. Hetgeen de huidige burgemeester volgens u, in een politiek bestuurlijke context heeft gezegd: ‘Als
Jos zich ergens in vastbijt, dan stopt hij niet snel'.

Deze klacht wordt overgedragen aan de Loco-burgemeester voor de verdere afhandeling van deze
klacht.

3. De klacht over het manipuleren van de besluitenlijst van B&W van 16 maart 2021. Deze klacht wordt
in overgedragen naar de teammanager van de afdeling Dienstverlening.

4. Dat u op het bezwaarschrift van 8 februari 2026 geen plausibele reactie hebt ontvangen.
Deze klacht wordt in ieder geval overgedragen naar de teammanager van de afdeling Advies en
Ondersteuning.



5. Eris sprake van aanhoudend verzuim/invordering dwangsom met betrekking tot uw Woo-verzoek van
21 februari 2025.
Deze klacht wordt overgedragen aan de teammanager van de afdeling Advies en Ondersteuning.

Geen klachten
Een aantal onderdelen van uw brief kunnen wij, op basis van hetgeen aangegeven in uw brief, niet aanmerken
als klachten in de zin van de Awb. Wij verzoeken u dan ook de onderstaande punten (6 tot en met 12) te
verduidelijken:

Het gaat om de volgende onderdelen:
6. Opgebouwd dossier;
7. Beginselen van behoorlijk bestuur;
8. Overwegingen tot externe toetsing;
9. Mogelijk structureel probleem;
10. Burgemeesterswissel,
11. Wijziging coalitie samenstelling;
12. Collegiale bestuursmodel.

Bij uw verduidelijking dient u per punt (6 tot en met 12) het volgende aan te geven en uit te leggen:
a. U dient uit te leggen van welke expliciete gedraging jegens u (of een ander) sprake is;
b. U dient uit te leggen welke medewerker of bestuursorgaan het betreft, en
c. U dient uit te leggen waarom de gedraging het onbehoorlijk handelen betreft.

Geen reactie?

Wij ontvangen uw reactie graag binnen twee weken na de datum van deze brief. Als wij uw antwoorden niet
op tijd ontvangen of u verduidelijkt uw onderdelen onvoldoende, kunnen wij bovenstaande onderdelen
(onderdelen 6 tot en met 12) niet als klacht in de zin van de Awb behandelen.

Horen

Op grond van hetgeen aangegeven in hoofdstuk 9 van de Awb stelt het bestuursorgaan u in de gelegenheid
te worden tenzij hiervan op grond van hoofdstuk 9 van de Awb kan worden afgeweken. Wij verzoeken u ons
binnen twee weken na verzending van deze brief te laten weten of u van deze gelegenheid gebruik wilt maken,
dan wel bij voorbaat afziet van het horen. Wij zien uw reactie graag binnen deze termijn tegemoet.

Vragen

Indien u nog vragen heeft kunt u bellen met de afdeling Juridische Zaken, telefoonnummer (0511) 71 70 00
of u kunt een e-mail sturen naar juridischezaken@dantumadiel.frl.

Noemt u bij contact over deze zaak het kenmerk 2026-113801, dan zorgen we dat uw brief/e-mail goed
wordt behandeld.

Telefonisch zijn we bereikbaar van maandag tot en met donderdag tussen 09:00 uur en 12:00 uur en vanaf
13:30 uur tot 16:00 uur. Op vrijdag zijn we telefonisch bereikbaar tussen 09:00 uur en 12:00 uur.

Met vriendelijke groet,
Namens het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Dantumadiel,

Klachtencoordinator
Team Advies en Ondersteuning
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